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THÔNG BÁO
Kết luận của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo

tại Hội nghị giao ban thường kỳ lần thứ II năm học 2025-2026

Ngày 22 tháng 4 năm 2026, Sở Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) tỉnh Ninh Bình tổ 
chức Hội nghị giao ban thường kỳ lần thứ II năm học 2025-2026 nhằm đánh giá tình hình 
thực hiện nhiệm vụ năm học II và triển khai các nhiệm vụ trọng tâm cuối năm học 2025-
2026. Đồng chí Nguyễn Tiến Dũng, Giám đốc Sở dự và chủ trì Hội nghị. Dự Hội nghị có 
các đồng chí Lãnh đạo Sở, các đồng chí Trưởng phòng thuộc Sở, Thủ trưởng các đơn vị 
trực thuộc Sở, Hiệu trưởng các trường THPT ngoài công lập, trường PTTH sư phạm 
Tràng An, trường THCS và THPT Nguyễn Tất Thành. Sau khi nghiên cứu báo cáo và các 
ý kiến tham gia thảo luận, đồng chí Giám đốc Sở GDĐT kết luận như sau:

Trong học kỳ II năm học 2025-2026, các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc 
và các cơ sở giáo dục đã bám sát kế hoạch, triển khai tương đối đồng bộ nhiệm vụ 
được giao. Công tác tham mưu có chuyển biến tích cực, từng bước nâng cao chất 
lượng, góp phần cụ thể hóa chủ trương của Trung ương và của tỉnh vào thực tiễn giáo 
dục địa phương, đặc biệt việc Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh ban hành Nghị quyết số 
09-NQ/TU ngày 30/01/2026 về Chiến lược phát triển giáo dục và đào tạo tỉnh Ninh 
Bình đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 cùng với Chương trình hành động số 11-
NQ/TU của Tỉnh ủy về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo đã tạo tiền đề, căn cứ 
quan trọng cho triển khai xây dựng các cơ chế, chính sách đầu tư cho phát triển giáo 
dục của tỉnh.

Các hoạt động chuyên môn được duy trì nền nếp; các kỳ thi, hội thi được tổ 
chức nghiêm túc, an toàn, hiệu quả; chất lượng giáo dục mũi nhọn tiếp tục được 
khẳng định qua kết quả các kỳ thi, hội thi, cuộc thi cấp quốc gia trên nhiều lĩnh vực 
toàn diện từ thi chọn học sinh giỏi các môn văn hóa, thi Nghiên cứu khoa học, kỹ 
thuật, Cuộc thi khởi nghiệp đến Hội thi Giáo dục quốc phòng và an ninh. Đặc biệt, 
tỉnh có 03 học sinh được Bộ GDĐT chọn vào đội tuyển quốc gia dự thi Olympic khu 
vực, trong đó có 02 học sinh (01 học sinh thuộc trường THPT chuyên Lê Hồng 
Phong và 01 học sinh thuộc trường THPT chuyên Biên Hòa) được chọn tham dự 
Olympic Vật lý châu Á; 01 học sinh trường THPT chuyên Lương Văn Tụy được 
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chọn tham dự Olympic Tin học châu Á - Thái Bình Dương; 01 dự án khoa học, kỹ 
thuật của nhóm học sinh trường THPT chuyên Lương Văn Tụy được chọn dự Cuộc 
thi KHKT thế giới. 

Công tác cải cách hành chính, chuyển đổi số, truyền thông, thi đua khen 
thưởng, an ninh an toàn trường học được quan tâm triển khai; đạt những kết quả tích 
cực.

Giám đốc Sở ghi nhận sự nỗ lực, cố gắng và kết quả của đội ngũ cán bộ quản 
lý, giáo viên, nhân viên và học sinh toàn ngành trong thời gian qua.

Bên cạnh kết quả đạt được, vẫn còn một số tồn tại, hạn chế cần nghiêm túc 
khắc phục: một số nội dung tham mưu còn chậm, chưa theo kịp yêu cầu thực tiễn (cơ 
chế hỗ trợ ôn thi tốt nghiệp THPT, ôn thi tuyển sinh vào lớp 10; cơ chế, kinh phí đối 
với giáo dục thường xuyên…); tình trạng thiếu giáo viên tiếp tục gây áp lực đối với 
việc tổ chức dạy học và ôn tập tại một số đơn vị; còn xảy ra hiện tượng bạo lực trong 
học sinh.

Giai đoạn cuối năm học 2025-2026 có khối lượng công việc lớn, yêu cầu cao, 
trong đó trọng tâm là nâng cao chất lượng ôn thi và tổ chức an toàn, nghiêm túc các 
kỳ thi năm 2026. Giám đốc Sở yêu cầu toàn ngành phát huy tinh thần đoàn kết, trách 
nhiệm, kỷ cương, chủ động, quyết liệt hành động, tập trung nguồn lực để hoàn thành 
nhiệm vụ năm học. Cụ thể:

1. Nâng cao chất lượng công tác tham mưu

Các phòng thuộc Sở theo chức năng, nhiệm vụ chủ động nghiên cứu, tham 
mưu kịp thời các cơ chế, chính sách cấp thiết, nhất là: cơ chế hỗ trợ kinh phí ôn thi 
tốt nghiệp THPT, ôn thi tuyển sinh lớp 10, cơ chế hỗ trợ kinh phí chi trả cho hợp 
đồng giáo viên trong giáo dục thường xuyên, chính sách khuyến khích, phát triển tài 
năng trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo.

Đẩy nhanh tiến độ xây dựng, triển khai các đề án lớn của ngành (chiến lược phát 
triển giáo dục và đào tạo, đề án cơ sở vật chất, đề án xây dựng trường THCS điển hình, 
đề án đưa tiếng Anh thành ngôn ngữ thứ hai trong trường học, đề án nâng cao chất 
lượng dạy và học ngoại ngữ, đề án nâng cao chất lượng đồng đều trong giáo dục phổ 
thông); bảo đảm đúng, trúng, kịp thời, khả thi, bám sát thực tiễn; không đùn đẩy trách 
nhiệm, không để chậm tiến độ do phối hợp thiếu chặt chẽ.

2. Tập trung ôn thi và tổ chức các kỳ thi năm 2026 bảo đảm an toàn, đúng quy chế

a) Kỳ thi tốt nghiệp THPT năm 2026
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Các đơn vị xây dựng kế hoạch ôn thi khoa học, thực chất, hiệu quả; rà soát, 
phân loại học sinh theo nhóm đối tượng; phụ đạo học sinh yếu, có nguy cơ điểm liệt; 
bồi dưỡng học sinh khá, giỏi nhằm nâng mặt bằng chất lượng và tăng tỷ lệ điểm cao. 
Việc ôn tập bám sát cấu trúc đề thi; tăng cường rèn kỹ năng làm bài, kỹ năng vận 
dụng; khai thác hiệu quả học liệu số, bài giảng điện tử và hình thức hỗ trợ học tập 
phù hợp. Sau mỗi đợt khảo sát, thi thử, các đơn vị phân tích kết quả, xác định nội 
dung học sinh còn yếu để điều chỉnh kế hoạch ôn tập kịp thời.

Đối với giáo dục thường xuyên: Có giải pháp linh hoạt phù hợp điều kiện thực 
tế (tổ chức ôn tập liên cụm, liên trung tâm; tăng cường hỗ trợ giáo viên; bảo đảm 
quyền lợi học tập cho học viên). Tuyệt đối không để học viên bị ảnh hưởng quyền lợi 
học tập do thiếu giáo viên hoặc thiếu kinh phí.

b) Kỳ thi tuyển sinh vào lớp 10 THPT năm học 2026-2027

Chuẩn bị đầy đủ điều kiện tổ chức kỳ thi; xây dựng kế hoạch chi tiết; phân 
công rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm ở tất cả các khâu: ra đề, in sao, vận chuyển, 
bảo quản đề thi, coi thi, chấm thi, phúc khảo, công bố kết quả. Chủ động phương án 
bảo đảm an ninh, an toàn kỳ thi, phòng ngừa các hành vi gian lận, nhất là gian lận 
bằng thiết bị công nghệ cao; phối hợp chặt chẽ với các lực lượng chức năng để xử lý 
kịp thời các tình huống phát sinh.

Tăng cường truyền thông, hướng dẫn, tư vấn để học sinh, phụ huynh nắm vững 
quy chế, lịch thi; hạn chế sai sót hoặc gây tâm lý căng thẳng học sinh, phụ huynh do 
thiếu thông tin.

3. Bảo đảm an ninh, an toàn trường học và an toàn thực phẩm

Tiếp tục thực hiện nghiêm các giải pháp phòng, chống bạo lực học đường, tai 
nạn thương tích, đuối nước, cháy nổ, mất an ninh trật tự; tăng cường giáo dục kỹ 
năng sống, kỹ năng tự bảo vệ cho học sinh; rà soát, khắc phục kịp thời các nguy cơ 
mất an toàn trong khuôn viên trường học.

Đối với cơ sở có tổ chức ăn bán trú, bếp ăn tập thể: siết chặt quản lý an toàn 
thực phẩm; kiểm soát nguồn gốc thực phẩm, quy trình chế biến, điều kiện bảo quản; 
thực hiện lưu mẫu và đầy đủ hồ sơ theo quy định.

Người đứng đầu chịu trách nhiệm trực tiếp nếu để xảy ra mất an toàn trường 
học, an toàn thực phẩm do chủ quan hoặc buông lỏng quản lý.

4. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; nâng cao hiệu quả quản lý
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Tiếp tục thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính, công vụ, nền nếp dạy 
học theo tinh thần chỉ đạo tại Chỉ thị số 05/CT-UBND ngày 13/3/2026 của Chủ tịch 
UBND tỉnh và Công văn số 726/SGDĐT-VP ngày 19/3/2026 của Sở GDĐT.

Thủ trưởng các đơn vị thường xuyên cập nhật văn bản chỉ đạo, văn bản quy 
phạm pháp luật mới ban hành; kịp thời tham mưu ban hành văn bản chỉ đạo và tổ 
chức triển khai thực hiện; tránh bỏ sót nhiệm vụ hoặc triển khai nhiệm vụ trên căn cứ 
đã hết hiệu lực.

Phòng Tài chính chủ trì tham mưu văn bản đôn đốc triển khai quy hoạch đất 
cho các cơ sở giáo dục gửi UBND các xã, phường; phối hợp các cơ sở giáo dục chủ 
động rà soát, tham mưu phương án mở rộng diện tích đất đáp ứng yêu cầu theo Nghị 
quyết số 09-NQ/TU ngày 30/01/2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh.

Phòng Tài chính chủ trì tham mưu bồi dưỡng, tập huấn về quản lý tài chính, tài 
sản cho chủ tài khoản, kế toán các trường học; coi đây là nhiệm vụ thường xuyên, 
nhất là khi có quy định mới.

Phòng Tổ chức cán bộ chủ trì tham mưu hoàn thiện kế hoạch tuyển dụng viên 
chức giáo dục năm 2026, báo cáo UBND tỉnh để triển khai; phấn đấu hoàn thành 
tuyển dụng trước năm học 2026-2027; tham mưu kế hoạch điều động, luân chuyển, 
biệt phái cán bộ quản lý, giáo viên để khắc phục tình trạng thiếu đội ngũ tại một số 
đơn vị.

5. Chuẩn bị điều kiện triển khai sách giáo khoa năm học 2026-2027

Các phòng chuyên môn nghiên cứu văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ GDĐT 
về triển khai thực hiện một bộ sách giáo khoa từ năm học 2026-2027; rà soát, xây 
dựng kế hoạch tập huấn cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên để bảo đảm điều kiện 
triển khai nhiệm vụ năm học 2026-2027 theo quy định.

6. Đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển đổi số, truyền thông, thi đua

Tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển đổi số; triển khai học bạ số, 
kho học liệu số; chủ động truyền thông nhiệm vụ trọng tâm của ngành; tổ chức phong 
trào thi đua thiết thực, hiệu quả.

Thủ trưởng các đơn vị chịu trách nhiệm toàn diện trước Giám đốc Sở về việc 
triển khai các nội dung kết luận này. Các phòng chuyên môn thuộc Sở có trách nhiệm 
tăng cường kiểm tra, hướng dẫn, giám sát, kịp thời tham mưu tháo gỡ khó khăn, 
vướng mắc phát sinh trong quá trình thực hiện. Văn phòng Sở theo dõi, đôn đốc, tổng 
hợp kết quả thực hiện, báo cáo Giám đốc Sở để chỉ đạo kịp thời.
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Trên đây là kết luận của Giám đốc Sở tại Hội nghị giao ban thường kỳ lần thứ 
II năm học 2025-2026. Trong quá trình triển khai, nếu có khó khăn, vướng mắc, các 
đơn vị kịp thời phản ánh về Văn phòng Sở để tổng hợp, báo cáo Giám đốc Sở xem 
xét, giải quyết./.

Nơi nhận:
- Giám đốc Sở (để báo cáo);
- Các Phó Giám đốc Sở;
- Các đơn vị thuộc, trực thuộc Sở;
- Các trường MN, TH, THCS, THPT;
- Lưu: VT, VP.

TL. GIÁM ĐỐC
 CHÁNH VĂN PHÒNG

Phạm Anh Tuấn
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